ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO

1.1.REFERENCIA | 1.2.DEPARTAMENT 1.3.AREA 1.4. DENOMINACION 1.5. GRUPO 1.6.CENTRODE | 1.7.N°PLAZAS
PUESTO o PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2024-07-01-A GESTION COMERCIALIZACION [ TECNICO SUPERIOR TITULADO SUPERIOR | C/JOSE ABASCAL, 1
INMOBILIARIA'Y INMUEBLES COMERCIALIZACION N° 4
CADA INMUEBLES MADRID

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

Entre otras, se realizardn las siguientes funciones:
¢ Coordinadamente con la Jefatura del Area y la Direccién del Departamento, asistencia en:

que redlizan los encargos, gestion de incidencias, etc.
elaboracién/supervision de los presupuestos correspondientes a los proyectos del Area.
necesaria: memorias y solicitudes de contratacion, pliegos, etc.

para dicho personal.

. Laelaboracion de Informes periddicos sobre las principales cuestiones del Area de Comercializacion.
e Gestion:

a. Elaboracién de informes financieros sobre la comercializacion de inmuebles y presentacion de dichos informes.
Elaboracion de estudios de mercado.
Valoraciones/Tasaciones: revision de informes, evaluacién e interlocucion directa con la Unidad Técnica.
Consultas urbanisticas. Gestiones con Gerencias, Ayuntamientos, etc.
Elaboracién de planos, esquemas de implantacion y levantamientos planimétricos en caso necesario.
Supervision de estado inmuebles y/o toma de posesién de los mismos
Gestion de regularizacion registral, catastral y fisica de inmuebles y sus tributos asociados.
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Control de inventario del patrimonio de SEGIPSA (altas y bajas de inmuebles).

enajenocién/ arrendamiento de inmuebles.
« Comercializacion:
a. Comercializacion en alquiler y venta de inmuebles. Visita comercial a inmuebles.

programas grdficos.

c. Publicacién, seguimiento y actualizacién de los anuncios.
Gestién comercial, actividades de marketing y networking.
Captacion de clientes en el mercado nacional e internacional.

planes de gestidn patrimonial de SEGIPSA, asi como la organizacion de los recursos necesarios para su ejecucion.

c. Laelaboracion del Presupuesto Anual de los proyectos de Comercializacion y seguimiento del mismo, asi como la

a. La planificacién de los trabajos del Area de Comercializacién, de acuerdo con las previsiones que figuran en los encargos y en los

b. El seguimiento de los encargos desde la perspectiva de: cumplimiento de plazos, de presupuestos, satisfaccion de los organismos

d. La programacion de las contrataciones externas, supervision y (puntualmente) asistencia en la preparacién de la documentacion

e. Eldisefioy ejecucion de los procesos de seleccion de personal, asi como la realizacién de propuestas de planes de formacion

i.  Participacion en la elaboracion de contratos, preparacion de minuta de escrituras y documentacion asociada para la

b. Disefio y elaboracién de camparias comerciales en medios, manejando para ello diversas herramientas ofimaticas, incluidos

gestion de activos o entidades financieras.

2.REQUISITOS
2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:
-MECES 3 en Arquitectura o Ingenieria -Experiencia acreditada de 4 afios en empresas relacionadas con el sector
-Nivel avanzado Office y Autocad inmobiliario, sociedades de tasacidn, servicios inmobiliarios, empresas de

3.FASES PROCESO SELECTIVO

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos serd la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
Los méritos se podrdn acumular pudiendo obtener una puntuacién méxima de 40 puntos.

P PUNTOS
3.1. PRUEBA CONOCIMIENTOS TECNICOS. (PRUEBA ELIMINATORIA): La prueba consistird en una bateria de
preguntas tipo test y/o preguntas de desarrollo relacionadas con las funciones del puesto.
40
La puntuacién maxima que se podré obtener serd de 40 puntos y tendrd cardcter eliminatorio. Para superaria
|seré necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos.
3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. VALORACION DE MERITOS. (PRUEBA NO ELIMINATORIA): S6lo se valorardn los méritos
de aquellas personas que hayan superado la prueba escrita.
40




|Méritoll: Experiencia en empresas en un puesto similar al de la presente convocatoria en realizaciéon de 8 o mas
funciones descritas en el epigrafe 1.8.

No se tendrd en cuenta la experiencia minima requerida en el epigrafe 2.2 (experiencia) para la valoracién de los
méritos.

las funciones del puesto.

Se evaluardn las competencias profesionales y se formularén preguntas sobre los conocimientos y la
experiencia en las funciones descritas.

La puntuacién maxima que se podrd obtener serd de 20 puntos.

4 afos 30 puntos 30
3 afos 22,5 puntos
2 anos 15 puntos
1 afos 7,5 puntos
Cualquier experiencia inferior a 1 afo se valorard de forma proporcional a la puntuacién asignada anualmente.
[Mérito 2): Formacién académica acreditada en materia de la Ley de Contratos del Sector pablico, Tasaciones o
Gestion Inmobiliaria:
Mas de 201 horas acreditadas 10 puntos
Entre 151 y 200 horas acreditadas 7,5 puntos 10
Entre 101 y 150 horas acreditadas 5 puntos
Entre 51y 100 horas acreditadas 2,5 puntos
3.3. PRUEBA ENTREVISTA PROFESIONAL. (PRUEBA NO ELIMINATORIA): Serd realizada por aquellas personas que
hayan superado la prueba de conocimientos técnicos (prueba 3.1). Los aspirantes deberdan realizar un ejercicio
de andlisis y exposicion oral, y contestar a las preguntas de cardcter técnico que se les realicen en relacién con -

4.DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:
1. Copia del DNI, NIE o Identificacién vigente.

2. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en el anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.

electroénica expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion profesional

4. Acreditacion de la formacién o titulacion académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.

Para la acreditacién MECES 3 o superior (Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacién superior) regulado en el Real Decreto
1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto 96/2014 de 14 de Febrero serd necesaria la presentacién de la certificacion

Salario Bruto Anual 52.139,84 euros




